Interuniversitario Nacional

Universidad Nacional de San Juan
RECTORADO

SAN JUAN, 23 de DICIEMBRE de 2025.
VISTO:
El Expediente N° 01-3980-2025 del registro de esta Universidad,
mediante el cual la Secretaria Académica solicita se apruebe el “Valorador de
Titulos y Antecedentes docentes para Nivel Medio de la Junta de Clasificacion

Docente de la Universidad Nacional de San Juan”; y

CONSIDERANDO:

Que en las actuaciones arriba consignadas se fundamenta lo
gestionado.

Que la Autoridad Universitaria presta su acuerdo para la

prosecucion del tramite.

Por ello y en uso de sus atribuciones
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN JUAN
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Aprobar el “Valorador de Titulos y Antecedentes docentes para

Nivel Medio de la Junta de Clasificacion Docente de la Universidad Nacional de
San Juan”, el que como Anexo forma parte de la presente.

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y oportunamente archivese.
RESOLUCION N°4083/25-R
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Mg. Prof. ROSA DEL VALLE FERRER Mg. Ing. TADEO ALBERTO BERENGUER
SECRETARIA ACADEMICA RECTOR

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN JUAN UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN JUAN
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UNIVERSIDAD SAC * Junta
NACIONAL Secretaria de Clasificacién

DE SAN JUAN Académica Docente

VALORADOR DE
TITULOS Y ANTECEDENTES

MIEMBROS TITULARES J.C.D.

DOCENTES:
Castro Silvana
Coria Carolina
Fernandez Silvina

Porcel Gustavo

Prof. Videla Duilio
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HORAS CATEDRAS

ESPACIOS CURRICULARES

MATERIAS 3 CATEGORIAS

1. TITULOS DOCENTES

a. Profesor de Ensefianza Media o
Superior en la especialidad (carrera
minimo 25 materias): 26 puntos.

b. Profesor de Ensefianza Media o
Superior en la especialidad (carrera
minimo 20 materias): 25 puntos

. Profesor de Ensefianza Media o
Superior en la especialidad (carrera
menos 20 materias): 23 puntos

2. TITULOS HABILITANTES: 16 puntos

3. TITULOS SUPLETORIOS: 10 puntos
NOTAS:

v' Los titulos habilitantes Yy supletorios
deben ir acompafados de Trayecto de
Formacién Pedagdgica (excepto Lic. en
Cs. de la Educacién y Psicopedagogia), o
acreditar desempefio en la funcién
frente a alumnos en nivel medio o
superior.

MATERIAS TECNICO-PROFESIONALES

TITULO DOCENTE UNIVERSITARIO: 13
puntos

TiTULO DOCENTE SUPERIOR NO
UNIVERSITARIO: 10 puntos.

TITULO HABILITANTE UNIVERSITARIO: 13
puntos + 3 puntos EXPERIENCIA
PROFESIONAL, si la tuviese, por tnica vez:
o Ejercicio Independiente:
(monotributista): debera presentar la
correspondiente inscripcién en ARCA v el
pago durante al menos 2 afios.

® Relacion de Dependencia: debers
acreditar al menos 2 afios de tareas
inherentes al titulo y adjuntar informe de
aportes a ANSES

TITULO SUPLETORIO: 8 puntos

(Corresponde a Resolucion N.° 4083/25-R)
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ADICIONAL POR OTROS TiTULOS

MATERIAS 3 CATEGORIAS

a. Titulo docente para Ensefianza
Inicial, Primaria, Educacién Especial:
1 punto

b. Otro titulo Docente:

- Profesores de Ensefianza Media o
Superior Univ. y No Universitario.

- Profesor en / de....concurrencia
con el titulo de base (Profesorado
Universitario de las Univ. de
Mendoza, Univ. Congreso, Univ.
Catdlica de Cuyo, Ministerio de
Educ. Prov. de San Juan, etc.)

o Afin ala especialidad: 2 puntos
* No afin a la especialidad: 1 punto

c. Otro titulo Habilitante Universitario:
 Afin ala especialidad: 1 punto
¢ No afin a la especialidad: 0,50
puntos
Ejemplos:
Licenciaturas/Tecnicaturas
etc.

d. Otro titulo Habilitante Superior no
universitario: 0,50 puntos

MATERIAS TECNICO-PROFESIONALES

a. Profesor de Ensefianza Media o
Superior:
¢ Egresado de Universidad: 3 puntos
® Egresado de organismos legalmente
reconocidos: 2 puntos (institutos)

(INES Carmen Pefialoza, Superior
de Rawson, CRECER, Marina Vilte.

b. Otro titulo Docente Universitario
—>Profesor en/de....concurrencia con
el titulo de base

e Afin a la especialidad: 1 punto
e No afin a la especialidad: 0,50
puntos
(Univ. de Mendoza, Univ.
Congreso, Univ. Catdlica de Cuyo,
Ministerio de Educacién Prov. de
San Juan, etc)

c. Otro titulo Habilitante Universitario:
Ej: Licenciaturas/Tecnicaturas

* Afin ala especialidad: 1 punto

¢ No-afin a la especialidad: 0,50
puntos
(Univ. de Mendoza, Univ.
Congreso, Univ. Catdlica de Cuyo)

(ltems a y d de materias de 3 categorias no
adiciona en materias Téc-Profesional)

2

(Corresponde a Resolucion N.° 4083/25-R)

}{x

a7 7
e
L

,/




ADICIONAL:

TITULOS DE POSTGRADO PARA HORAS CATEDRAS Y CARGOS (sin
vencimiento)

v' Acompafiado de Resolucién Ministerial que otorgue reconocimiento oficial y
validez nacional.

Doctorado otorgado por Universidad Nacional o institucién legalmente
reconocido

o Afin a la especialidad: 3 puntos

o No afin a la especialidad: 2 puntos

e Maestria (mas de 600 horas)
o Afin a la especialidad: 2 puntos
o No afin a la especialidad: 1 punto

» Especializaciones
o 400 horas 0 mas: 1 punto
o Menos de 400 horas: 0,50 puntos

 Diplomatura (minimo 120 hs. si es menor se valora como curso)
o Afin: 0,50 puntos
o No afin: 0,25 puntos

e Actualizacién
o Afin: 0,50 puntos
o No afin: 0,25 puntos

Por Carrera:

Estudios incompletos de grado: 0,02 puntos por materia rendida y aprobada
(maximo 0,30puntos). Cuando obtenga el titulo se le adiciona la diferencia.
Estudios incompletos de postgrado: 0,05 puntos por médulo aprobado o
materia (méximo 0,40 puntos). Cuando obtenga el titulo se le adiciona la
diferencia. (“No se valoran las materias aprobadas por equivalencia”)

3
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ANTIGUEDAD DOCENTE PARA HORAS CATEDRAS (mdximo 12 puntos, equivalente a
30 afos)

* Secalcula hasta el dia 30 de ABRIL del afio de inscripcién.

* Por afio de inscripcion en la J.C.D. (cada caso independiente):
© Horas Catedra: 0,01 puntos
o Preceptor: 0,01 puntos
o Cargos: 0,01 puntos

PROFESOR DE HORAS CATEDRAS

El puntaje acumulado por antigliedad se computard hasta los 30 afios de servicios y
se basara en la siguiente escala:

Ejercicio de docencia frente a alumnos, por afio o fraccién no inferior a 6 meses

SECUNDARIO 0,40 PUNTOS
DOCENCIA SECUNDARIA ANTES DE 0,40 PUNTOS
EGRESO

UNIVERSITARIO (Facultad) 0,30 PUNTOS

PRECEPTOR Y OTRO CARGO DE
AYUDANTE O AUXILIAR DOCENTE DE
NIVEL MEDIO (MEP, JTP, ATTP, ACP)

0,25 PUNTOS

INICIAL/PRIMARIO 0,25 PUNTOS
EDUCACION ESPECIAL (Aleluya, Braille, 0,25 PUNTOS
etc.)

EQUIPO DE ORIENTACION 0,25 PUNTOS
BIBLIOTECARIO 0,25 PUNTOS

DIRECCION DEP., REC. Y TUR.
PALOMAR (Monitores)

0,25 PUNTOS

INSTITUTO SUPERIOR NO
UNIVERSITARIO LEGALMENTE
RECONOQCIDO (INES, ISEF....)

0,25 PUNTOS

ESCUELAS DE CAPACITACION LABORAL

0,25 PUNTOS

=> La Adscripcién no computa como antigiiedad.

El puntaje a asignar en los distintos items, no es acumulable. Cuando el ejercicio de la

docencia hayasido simultaneo, se considerara el que otorgue mayor puntaje (segun
Ordenanza 05-02-C.S.).

4
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ANTECEDENTES DOCENTES: INCLUYE ITEMS A, B, C, D, E (maximo 30 puntos). Hasta el
30/04 del afio de inscripcidn.

Trabajos de caracter docente o relativos a educacién (Maximo. 7 puntos)
Conferencias y Cursos Dictados (Maximo 6 puntos)

Estudios de Perfeccionamiento o Actualizacion (Maximo 7 puntos)
Antecedentes de caricter Docente (Maximo 6 puntos)

Becas, distinciones o menciones por trabajos de caracter docente, cientificos,
artisticos (Maximo 4 puntos)

m|O oo (>

A. TRABAJOS DE CARACTER DOCENTE O RELATIVOS A EDUCACION (maximo 7 puntos):
Publicaciones, traducciones, salidas educativas, muestras didacticas, competencias y concursos,
participacion artistica y deportiva, proyectos, cambios curriculares, confeccién de guias y exdmenes,
inventos.

v' Avalados por autoridad competente: Universidad o Ministerio de
Educacién con N° de resolucién, Director, Jefe de Departamento.

v" Sélo se valora Nivel Medio y Superior los tltimos 5 afios hasta el 30/04

v Hasta 20 certificados por afio de inscripcidn, excepto el aspirante que
se inscribe por 1° vez, hasta 50 certificados.

A.1 PUBLICACIONES: Registrado, sin repeticion, en caso de primera inscripcién se consideraran publicaciones

anteriores.
LIBRO (2 x afio si no es ARTiICULO REVISTA OTROS
primera vez) PERIODISTICO (excepto
(Incluye formato magnético: cartas al lector) 0,05 puntos e Publicacion on line
cd, dvd, ILUSTRACION, con ISBN o ISSN.
con cédigo QR). LOGOTIPO, PROGRAMA * Requisitos: Cédigo QR. Trabajos
RADIAL en Congresos,
¢ Requisitos: - Fotocopias: Jornadas
- Avalado por 0,03 puntos - Tapa, Nac./Internacionales
Editoriales Nacionales - Contratapa. 0,10 puntos
o Editoriales ® Requisitos: - indice
Universitarias - Articulo (1° hoja) e Antologias: 0,10
- Debe constar - Certificacién ISSN puntos
- 75 paginas como nombre de!
minimo periddico o ¢ Digital: e Obras Teatrales,
revista en que presentar Cancién (letra y/o
- Con certificacién ISBN se publica, certificado musica), Poesias;
certificado por impreso con Videos, todo
- Fotocopias de: tapa, escritoy enlaceo registrado: 0,05
contratapa, indice, ﬁrmaf:lo por codigo QR. puntos.
articulo (1° hoja) autoridad :
lautor: 1 punto competente.
2 autores: 0,50 puntos c/u
Mds de 2 autores: 0,10
puntos c/u

5
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A.2 TRADUCCIONES

¢ Libro: 0,15 puntos
* Folleto, revista o fasciculo: 0,05 puntos
* Simultaneo de una conferencia: 0,10 puntos

A.3 SALIDAS EDUCATIVAS: 0,10 puntos (MAXIMO 3 POR ANO DE INSCRIPCION)

Visitas, viajes didacticos (ej. Feria del Libro, bicicleteadas, caminatas, maratén, ascension,
campamento).

A.4 MUESTRAS DIDACTICAS — COMPETENCIAS Y CONCURSOS — PARTICIPACION
ARTISTICA Y DEPORTIVA. JUEGOS EVITA — INTERCOLEGIALES
(MAXIMO 3 POR ANO DE INSCRIPCION)

* ESCOLAR, ZONAL, PROVINCIAL: 0.10 puntos
* NACIONAL, INTERNACIONAL: 0.15 puntos
* JURADO: 0,05 Puntos

-> Ejemplos de Muestras Didacticas: Exposiciones/Muestras en General: ferias de
ciencias, semana de la ensefianza técnica o agricola, semana de la musica, literarias,
artisticas, micro-emprendimientos, robotica, cristalografia, automotores, exhibicion
gimnastica, oferta educativa, etc.

- Ejemplos de Competencias, Concursos y Participaciones Artisticas/Deportivas:
Olimpiadas de matematicas, olimpiadas deportivas, intercolegiales, juegos Evita,
concursos de preguntas y respuestas, certamenes literarios, ONU, Obras teatrales,
orquestas, coros, musico, elenco, produccion, etc.

6

(Corresponde a Resolucion N.° 4083/25-R)

e



A.5 PROYECTOS EDUCATIVOS, DE INVESTIGACION O EXTENSION SOCIO-
COMUNITARIOS DE NIVEL MEDIO O SUPERIOR EJECUTADOS. (MAXIMO 3 POR
ANO DE INSCRIPCION)

PROYECTO NIVEL MEDIO NIVEL UNIVERSITARIO Y SUPERIOR
(Se valora un proyecto NO UNIVERSITARIO

por curso sin tener en
cuenta las divisiones)

DIRECTOR/ 0,10 PUNTOS 0,05 PUNTOS
RESPONSABLE/
COORDINADOR/AUTOR

COLABORADOR/ 0,05 PUNTOS 0,03 PUNTOS
CO-AUTOR

REPETICION (cuando el

mismo proyecto se Director Responsable: | Director Responsable: 0,025 PUNTOS

ejecute en distintos 0,05 PUNTOS

ciclos lectivos) Colaborador: 0,025 Colaborador: 0,015 PUNTOS
PUNTOS

A.6 CAMBIOS CURRICULARES DE NIVEL MEDIO EN LOS IPU (UNSJ) Y EN ESCUELAS DE
DEL MINISTERIO DE EDUCACION (por materia certificado por autoridad
superior)

a. Por materia: 0,05 puntos

A.7 CONFECCION DE GUIAS Y EXAMENES DE INGRESO A 1ER ANO Y A CICLO ORIENTADO:

0,05 puntos por afio
No se valoran Guias Aulicas de estudio.

A.8 INVENTOS PATENTADOS: 0,15 puntos.

7
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B. CONFERENCIAS Y CURSOS DICTADOS (Todos los Niveles)
(Presenciales y Virtuales) (Maximo 6 Puntos). Hasta el 30/04 del aiio de inscripcién.

v’ Avalados por Universidad o Ministerio de Educacién con N° de Resolucion

B.2
B.1 0,15 puntos
0,005 puntos
por N° de horas reloj Planes y Programas:
(maximo 0,30 puntos por - Capacitador
certificado). - Formador de Formadores
- Tutor, Guia
Si no especifica horas, se - Guionista
considerara 2 horas por dia. - Evaluador
- Coordinador/Co-director
- Moderador
- Organizador
- Referente
- Responsable
- Aplicador/Ejecutor
- Instructor
- Dictado Curso de Ingreso
(Nivel Medio, Sup. No Univ. y
Univ.)
B.3
0,10 puntos B.4
0,05 puntos
e Expositor / Disertante en:
curso, simposio, congreso, - Colaborador
seminario, conferencia, - Asesor en Organizacién
jornada, charla, mesa _ Participante
redonda, panel, debate, ) ..
. . - Asistente Técnico
!oor’lenma, conversziltorlo, Territorial
interprete en concierto, .
artistas plasticos, de - Tallerista
posters, encuentro - Co-Formador (tiene
plurilinguistico, Feria de practicante a cargo)
Ciencias, Curaduria, etc.

8
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C. ESTUDIOS DE PERFECCIONAMIENTO O ACTUALIZACION (maximo 7 puntos). Hasta el
30/04 del afio de inscripcién.

v Avalados por Universidad o Ministerio de Educacion con N2 de Resolucién.
v’ Sélo se valora Nivel Medio y Superior.

v" Se valoran los tltimos 5 afios hasta el 30 de abril del afio en curso. Capacitacion
Docente, Preceptor, Curso de Higiene y Seguridad no tienen vencimiento.

> Se recibiran hasta 20 certificados por aiio de inscripcidn, excepto los que
se inscriban por primera vez hasta 50 certificados. CURSO, SEMINARIO, JORNADA,

TALLER, CAPACITACION, SIMPOSIO, CONGRESO, ENCUENTRO NACIONAL ESPECIFICOS A
EDUCACION, VIRTUALES Y PRESENCIALES OTORGADOS POR:

C1 C.2
INSTITUCIONES DE NIVEL INSTITUCIONES DE NIVEL NO
UNIVERSITARIO (maximo 0,50 puntos UNIVERSITARIO (maximo 0,30 puntos
por certificado) por certificado)
- CON EVALUACION por N° de - CON EVALUACION por N° de
horas reloj: 0,003 puntos horas reloj: 0.002 puntos
- SIN EVALUACION Y SIN N° DE - SIN EVALUACION Y SIN N° DE
HORAS: 0,002 puntos HORAS: 0,002 puntos
- Paquete de una misma
- IDIOMA: Mayor a 3 afios: 0.002 institucién: 0,03 por certificado
- INFOD (Tramo): 0.001 puntos
por n°de hs
Médulo/Nivel/Afo: 0.030
puntos. - IDIOMA: Mayor a 3 aiios: 0.002
Examen Internacional: 0.15
puntos. Médulo/Nivel/Afo: 0.025
puntos

Curso Completo (6 afios de
Instituto): 0.15 puntos.

Examen Internacional: 0.10
puntos.

9
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c3

c4a

C5

Capacitacién Docente/Trayecto de Formacién Pedagdgica finalizado SIN.
VENCIMIENTO (obligatorio para los que no poseen titulo Docente) a
excepcién de poseer titulo de Lic. en Cs. de la Educacién y Lic. en
Psicopedagogia, o acreditar desempefio en la funcién frente a alumnos en
nivel medio o superior.
Curso para preceptor (100 hs minimo.) SIN VENCIMIENTO, a excepcidn de
certificar desempeiio en la funcién.

0,002 puntos por N° de horas

(Maximo 0,50 puntos)

Si el curso tiene una antigiiedad mayor a 5 afios se valora: 0,002 puntos.

Capacitacién Laboral: 0.15 puntos.

Cursos virtuales deberan venir acompafiados de la respectiva Resolucidn
Ministerial y de Universidades con la certificacién correspondiente.
Verificar “Cédigo de Control” que viene impreso en los certificados.

® Sin estos requisitos, se valorara: 0,002 puntos.

10
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D. ANTECEDENTES DE CARACTER DOCENTE (Maximo_6_puntos) Hasta 30/04 del afio de
inscripcién

NIVEL INICIAL Y PRIMARIO
1. Supervisor: 0.30 puntos
Director:  0.25 puntos
Vicedirector: 0.20 puntos
Miembro Titular Junta de Clasificacién Docente: 0.25 puntos
Asesor de Educacién a Distancia: 0.10 puntos
D.A.I.: 0.10 puntos (Docente Auxiliar Integrador)
Equipo de Orientacion: 0.15 puntos
Miembro de Jurado:0.05 puntos

WNOU A WN

NIVEL MEDIO
9. Supervisor: 0.60 puntos
10. Director: 0.50 puntos  Director IPU: 0,60 puntos
11. Vicedirector: 0.40 puntos
12. Regente Docente: 0.35 puntos
13. Asesor Pedagdgico: 0,35 puntos
14. Regente de Contralor Estudiantil: 0.30 puntos
15. Sub-Regente de Contralor Estudiantil: 0.20 puntos
16. Jefe de Preceptores: 0,15 puntos
17. Sub Jefe de Preceptores: 0,10 puntos
18. Secretario/ Pro-secretario:0.10 puntos
19. Jefe de Departamento/Coordinador de Area/Coordinador de Carrera: 0,30 puntos
20. Sub-Jefe de departamento: 0.20 puntos
21. Técnico territorial:  0.20 puntos
22. Miembro Titular Junta de Clasificacién Docente: 0.50 puntos
23. Miembro Titular del C.A.E.S./ C.E.A.: 0.10 puntos
24. Miembro Titular de Junta Electoral (p/).C.D., CAES., C.EA.): 0.05 puntos
25. Miembro Titular de Jurado de Concurso/ o Comisidn evaluadora, de Oposicién y
Antecedentes: 0.05 puntos
26. Jefe General de Ensefianza Prictica (J.T.P.): 0.10 puntos
27. Subjefe de Ensefianza Practica: 0.05 puntos
28. Asesor de Curso: 0.05 puntos
29. Comisién de Servicios: 0.05 puntos por evento
30. Concursos de Antecedentes y Oposicién ganados: 0.50 puntos
31. Asesor de Educacion a Distancia: 0.10 puntos
32.D.A.l.: 0.10 puntos (Docente Auxiliar Integrador)
33. Control de Gestién:
* Profesores Evaluadores Titulares: 0.30 puntos
* Profesores Evaluados Muy Satisfactorio: 0.20 puntos; Satisfactorio: 0.10 puntos
34. Equipo de Orientacién: 0.25 puntos — Coordinador de gabinete: 0.30 puntos
35. Ayudante Equipo de Orientacién: 0.15 puntos

11
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NIVEL SUPERIOR NO UNIVERSITARIO

36. Director/Rector de Instituto Privado/Especial: 0.25 puntos

37. Vicedirector: 0.20 puntos

38. Jefe de Departamento: 0,15 puntos

39. Miembro Titular del Consejo Académico: 0.10 puntos

40. Miembro Titular de Jurado de Concurso de Oposicion/ Antecedentes: 0.05 puntos
(interinatos y Suplencias)

41. Concursos de Antecedentes y Oposicién ganados: 0.20 puntos

42. Asesor de Educacidn a Distancia: 0.10 puntos

43. Equipo de Orientacidn: 0.15 puntos

44. Miembro Titular Evaluador/Comisién Evaluadora de Carpetas de Antecedentes/Consejo

Académico Superior: 0.05 puntos

45. D.A.l.: 0.10 puntos

NIVEL UNIVERSITARIO
46. Director de Departamento Universitario: 0.20 puntos
47. Sub-Director de Departamento: 0.10 puntos
48. Miembro Titular del Consejo Superior: 0.05 puntos
49. Miembro Voluntario de las Comisiones del Consejo Superior/ Comisiones Ad Hoc: 0.05
50. Miembro Titular del Consejo Directivo de Facultad: 0.10 puntos
51. Miembro Titular del Consejo de Departamento de Facultad: 0.05 puntos
52. Miembro de Jurado de Defensa de Tesis/Director /Coordinador/ Asesor: 0.05 puntos
53. Miembro Titular de Jurado de Concurso de Oposicién y Antecedentes/ Valoracién de
carpetas de Antecedentes: 0.05 puntos
54. Adscripcién a Catedra (se valora una sola vez cada catedra)

Docente: 0.05 puntos Alumno: 0.02 puntos (Auxiliar de 1° categoria)
55. Ayudantia de Alumno: 0.01 puntos (de 1° y 2° categoria) Se valora una vez cada catedra
56. Tutor voluntario Alumno: 0.001 puntos

57. Concursos de Antecedentes y Oposicién ganados (docentes):0.10 puntos (alumnos):0.05
puntos

58. Asesor de Educacién a Distancia: 0.10 puntos
59. Equipo de Orientacién: 0.15 puntos
60. Coordinador de Pos-grado/Asistente /Comité Académico: 0.10 puntos.

CAPACITACION LABORAL

61. Supervisor: 0.30 puntos

62. Director: 0.25 puntos

63. Vicedirector: 0.20 puntos

64. Miembro Titular Junta de Clasificacién Docente: 0.25 puntos
65. Asesor de Educacion a Distancia: 0.10 puntos

66. D.A.l.: 0.10 puntos (Docente Auxiliar Integrador)
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E. BECAS, DISTINCIONES O MENCIONES POR TRABAJOS DE CARACTER DOCENTE,
CIENTIFICO, ARTISTICO (Maximo 4 puntos). Hasta el 30/04 del afio de Inscripcidn.

E1. Becas ejecutadas en el exterior: 0,30 puntos (por Beca)

E2. Becas ejecutadas a nivel Provincial o Nacional (CONICET, Balseiro, Comahue,
Universidad de La Plata, etc.): 0,20 puntos (por Beca)

E3. Premios: Mencidn, Distincion, Reconocimiento: maximo 1 punto (Ej. Huarpes
Condor, etc.)

’

12 20 3¢ Mencidn, distincion,
Premio Premio Premio reconocimiento

Internacional 0,30 0,15 0,05 0,10
Nacional 0,20 0,10 0,04 0,10
Provincial/ 0,10 0,07 0,03 0,05
Universitario

Municipal/ 0,07 0,05 0,02 0,02

Escolar

E4. Promedios (los puntajes son acumulables)

0,20 puntos: Abanderado (Universidad o Facultad)

0,15 puntos:

* Mejor promedio de Especialidad Docente (Facultad, Instituto y
Profesorado)

® Mejor Promedio Titulo no Docente (Univ. o Sup. No Universitario)

0,10 puntos:
e 1°y 2° Escoltas Bandera
e Diploma de Honor
e Abanderado Docente

E5. Obras declaradas de interés:
a. Nacional: 0,15 puntos.
b. Provincial: 0,10 puntos.
¢. Municipal: 0,05 puntos.
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VALORADOR

PRECEPTOR (LU)

BIBLIOTECARIO (LU)

1. TITULOS DOCENTES

a. Profesor de ensefianza medio o
superior: 15 puntos.

b. Profesor de nivel inicial, primaria
especial: 15 puntos

4

2. TiITULOS HABILITANTES

a. Técnico Auxiliar Docente,
orientacion Preceptor: 13 puntos

b. Profesionales (con capacitacion
docente o curso rol del
preceptor): 13 puntos

c. Tecnicaturas superiores,
Universitarias y No
Universitarias,
Bibliotecario Nacional,
Licenciado y Técnico en
Archivistica: 13 puntos

3. TITULOS SUPLETORIOS

a. Egresados de establecimientos
secundarios: 10 puntos

TITULOS HABILITANTES

a. Bibliotecario Nacional: Licenciados y
Tecnicos en Archivistica: 13 puntos

(Corresponde a Resolucion N.° 4083/25-R)
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ADICIONAL POR OTROS TiTULOS PARA PRECEPTOR / BIBLIOTECARIO

v' Acompafiado de Resolucién Ministerial que otorgue reconocimiento oficial y validez
nacional.

Estudio Superior Universitario o no Universitario:

e Titulos otorgados por Institutos: 0,15 puntos (ej: idioma, danza, musica, etc.)

¢ Titulos otorgados por escuelas de Capacitacion Laboral: 0,15 puntos

¢ Titulo superior No Universitario (técnico), titulo intermedio Universitario: 0,20 puntos
e Titulos Universitarios: 0,30 puntos.

¢ Concurrencia: Universitario: 0,30 puntos; No universitario: 0,20 puntos

ADICIONAL:
TITULOS DE POSTGRADO PARA PRECEPTOR Y BIBLIOTECARIO (sin vencimiento)
v" Acompafiado de Resolucién Ministerial que otorgue reconocimiento oficial y validez
nacional.

» Doctorado otorgado por Universidad Nacional o institucién legalmente reconocida en el
pais:
o Afin a la especialidad: 3 puntos
o No afin a la especialidad: 2 puntos

* Maestria
o Afin a la especialidad: 2 puntos
o No afin a la especialidad: 1 punto ,
{Univ. de Mendoza, Univ. Congreso, Univ. Catdlica de Cuyo)

¢ Especializaciones
o 400 horas o mds: 1 punto
o Menos de 400 horas: 0,50 puntos

* Diplomatura (minimo 120 hs. si es menor se valora como curso)
o Afin: 0,50 puntos
o No afin: 0,25 puntos

s Actualizacién
o Afin: 0,50 puntos
o No afin: 0,25 puntos

Por Carrera:

Estudios incompletos de grado: 0,02 puntos por materia rendida y aprobada (méaximo 0,30
puntos). Cuando obtenga el titulo se le adiciona la diferencia.

Estudios incompletos de postgrado: 0,05 puntos por mddulo aprobado o materia
(mdximo0,40 puntos). Cuando obtenga el titulo se le adiciona la diferencia.

(“No se valoran las materias aprobadas por equivalencia”)

15
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ANTIGUEDAD DOCENTE PRECEPTOR/BIBLIOTECARIO (méximo 7,5 puntos, equivalente a
30 aiios)

* Se calcula hasta el dia 30 de abril del afio de inscripcion.
* Por afio de inscripcién en la J.C.D. (en cada caso independiente)

o Horas Catedra: 0,01 puntos
o Preceptor: 0,01 puntos
o Cargos: 0,01 puntos

v’ El puntaje acumulado por antigliedad se computara hasta los 30 afios de servicios y
se basard en la siguiente escala:

Ejercicio de docencia frente a alumnos, por afio o fraccién no inferior a 6 meses.

SECUNDARIO 0,40 PUNTOS
DOCENCIA SECUNDARIA ANTES DE 0,40 PUNTOS
EGRESO

UNIVERSITARIO 0,30 PUNTOS
PRECEPTOR Y OTRO CARGO DE 0,25 PUNTOS
AYUDANTE O AUXILIAR DOCENTE DE

NIVEL MEDIO (MEP, JTP, ATTP, ACP)

INICIAL/PRIMARIO 0,25 PUNTOS
EDUCACION ESPECIAL (Aleluya, Braille, 0,25 PUNTOS
etc.)

EQUIPO DE ORIENTACION 0,25 PUNTOS
BIBLIOTECARIO 0,25 PUNTOS
DIRECCION DEP., REC. Y TUR. 0,25 PUNTOS
PALOMAR (Monitores)

INSTITUTO SUPERIOR NO

UNIVERSITARIO LEGALMENTE

RECONOCIDO (INES, ISEF....) 0,25 PUNTOS
ESCUELAS DE CAPACITACION LABORAL 0,25 PUNTOS

-> La Adscripcién no computa como antigiiedad.

El puntaje a asignar en los distintos items no es acumulable. Cuando el ejercicio de la

docencia haya sido simultineo, se considerars el que otorgue mayor puntaje (segun
Ordenanza 05.02.C.S.).
16
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ANTECEDENTES DOCENTES PRECEPTOR/BIBLIOTECARIO: COMPUESTO POR ITEMS A,B,C,D,E
(maximo 16 puntos) Hasta el 30/04 del afio de inscripcién.

Trabajos de caracter docente o relativos a educacién (Maximo. 4 puntos)

Conferencias y Cursos Dictados (Maximo 3 puntos)

Estudios de Perfeccionamiento o Actualizacién (Maximo 4 puntos)

Antecedentes de cardcter Docente (Maximo 3 puntos)

m OO0 w|>

Becas, distinciones o menciones por trabajos de caracter docente, cientificos,
artisticos (Maximo 2 puntos)

A. TRABAJOS DE CARACTER DOCENTE O RELATIVOS A EDUCACION (méximo 4 puntos):

Salidas educativas, proyectos, muestras didacticas, publicaciones

v" Avalados por autoridad competente: Universidad o Ministerio de Educacién
con N° de Resolucién, Director, Jefe de Departamento.
v Sé6lo Nivel Medio y Superior.

A.1 PUBLICACIONES: Registrado, sin repeticién, en caso de primera inscripcién se considerarin publicaciones

anteriores.

LIBRO (2 x aiio si no es
primera vez)
(Incluye formato magnético:
cd, dvd,
con cédigo QR).

¢ Requisitos:
- Avalado por
Editoriales Nacionales
o Editoriales
Universitarias

- 75 paginas como
minimo

- Con certificacién ISBN

- Fotocopias de: tapa,
contratapa, indice,
articulo (1° hoja)

lautor: 1 punto

2 autores: 0,50 puntos c/u
Mas de 2 autores: 0,10 puntos
c/u

ARTICULO REVISTA
PERIODISTICO (excepto
cartas al lector) 0,05 puntos
ILUSTRACION,
LOGOTIPO, PROGRAMA ® Requisitos:
RADIAL
- Fotocopias:
0,03 puntos - Tapa,
- Contratapa.
¢ Requisitos: - Indice

- Debe constar
nombre del
periédico o
revista en que
se publica,
certificado por
escrito y
firmado por
autoridad
competente.

- Articulo (1° hoja)
- Certificacién ISSN

e Digital:
presentar
certificado
impreso con
enlace o

cddigo QR.

OTROS

Publicacién on line
con ISBN o ISSN.
Cddigo QR. Trabajos
en Congresos,
Jornadas
Nac./Internacionales

0,10 puntos

Antologias: 0,10
puntos

Obras Teatrales,
Canciodn (letray/o
musica), Poesias;
Videos, todo
registrado: 0,05

puntos.

17
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A.2 TRADUCCIONES

e Libro: 0,15 puntos
* Folleto, revista o fasciculo: 0,05 puntos
® Simultaneo de una conferencia: 0,10 puntos

A.3 SALIDAS EDUCATIVAS: 0,10 puntos (MAXIMO 3 POR ANO DE INSCRIPCIéN)
Visitas, viajes didacticos (ej. Feria del Libro, bicicleteadas, caminatas, maratén, ascension,
campamento).

A.4 MUESTRAS DIDACTICAS — COMPETENCIAS Y CONCURSOS — PARTICIPACION
ARTISTICA Y DEPORTIVA. JUEGOS EVITA — INTERCOLEGIALES
(MAXIMO 3 POR ANO DE INSCRIPCION)

e ESCOLAR, ZONAL, PROV: 0.10 puntos

* NACIONAL, INTERNACIONAL: 0.15 puntos
e JURADO: 0,05 Puntos.

— Ejemplos de Muestras Didacticas: Exposiciones/Muestras en General: ferias de
ciencias, semana de la ensefianza técnica o agricola, semana de la musica, literarias,
artisticas, micro-emprendimientos, robética, cristalografia, automotores, exhibicién
gimnastica, oferta educativa, etc.

-> Ejemplos de Competencias, Concursos y Participaciones Artisticas/Deportivas:
Olimpiadas de matematicas, olimpiadas deportivas, intercolegiales, juegos Evita,
concursos de preguntas y respuestas, certamenes literarios, ONU, Obras teatrales,
orquestas, coros, musico, elenco, produccién, etc.

18
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A.5 PROYECTOS EDUCATIVOS, DE INVESTIGACION O EXTENSION SOCIO-
COMUNITARIOS DE NIVEL MEDIO O SUPERIOR EJECUTADOS. (MAXIMO 3 POR
ANO DE INSCRIPCION)

PROYECTO ' NIVEL MEDIO NIVEL UNIVERSITARIO Y SUPERIOR
(Se valora un proyecto NO UNIVERSITARIO

por curso sin tener en
cuenta las divisiones)

DIRECTOR/ 0,10 PUNTOS 0,05 PUNTOS
RESPONSABLE/

COORDINADOR/AUTOR

COLABORADOR/ 0,05 PUNTOS 0,03 PUNTOS
CO-AUTOR

REPETICION (cuando el

mismo proyecto se Director Responsable: | Director Responsable; 0,025 PUNTOS

ejecute en distintos 0,05 PUNTOS

ciclos lectivos) Colaborador: 0,025 Colaborador: 0,015 PUNTOS
PUNTOS

A.6 CAMBIOS CURRICULARES DE NIVEL MEDIO EN LOS IPU (UNSJ) Y EN ESCUELAS DE
DEL MINISTERIO DE EDUCACION (por materia certificado por autoridad
superior)

b. Por materia: 0,05 puntos

A.7 CONFECCION DE GUIAS Y EXAMENES DE INGRESO A 1ER ANO Y A CICLO ORIENTADO:

0,05 puntos por afio
No se valoran Guias Aulicas de estudio.

A.8 INVENTOS PATENTADOS: 0,15 puntos.
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B. CONFERENCIAS Y CURSOS DICTADOS PRECEPTOR / BIBLIOTECARIO (Todos los
Niveles) (Presenciales y Virtuales) (maximo 3 puntos). Hasta 30/04 del afio de
inscripcion.

v’ Avalados por Universidad o Ministerio de Educacién con N° de Resolucion

0,05 puntos

- Expositor (en general)
- Coordinador

- Responsable

- Organizador

- Referente

- Colaborador

- Participante

- Asistente Técnico

- Jornada Institucional
- Comision de servicio
- JEMU

- Plan Fines

20
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C. CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO PARA PRECEPTOR/BIBLIOTECARIO (maximo 4
puntos). Hasta el 30/04 del afio de inscripcion.

» Avalados por Universidad o Ministerio de Educacién con N¢ de
Resolucidn.

> Sélo se valora Nivel Medio y Superior.

> Se valoran los Gltimos 5 afios hasta el 30 de abril del afio en curso._Capacitacion
Docente, Preceptor, Curso de Higiene y Seguridad no tienen vencimiento.

> Se recibiran hasta 20 certificados por afio de inscripcién, excepto los

due se inscriban por primera vez hasta 50 certificados. CURSO, SEMINARIO,

JORNADA, TALLER, CAPACITACION, SIMPOSIO, CONGRESO, ENCUENTRO NACIONAL
ESPECIFICOS A EDUCACION, VIRTUALES Y PRESENCIALES OTORGADOS POR:

C.1 C.2
INSTITUCIONES DE NIVEL INSTITUCIONES DE NIVEL NO
UNIVERSITARIO (maximo 0,50 puntos UNIVERSITARIO (maximo 0,30 puntos
por certificado) por certificado)
- CON EVALUACION por N° de - CON EVALUACION por N° de
horas reloj: 0,003 puntos horas reloj: 0,002 puntos
- SIN EVALUACION Y SIN N° DE - SIN EVALUACION Y SIN N° DE
HORAS: 0,002 puntos HORAS: 0,002 puntos
- Paquete de una misma
- IDIOMA: institucion: 0,03 por certificado
Médulo/Nivel/Afio: 0.030 - INFOD (Tramo): 0.001 puntos
puntos. por n°de hs
Examen Internacional: 0.15 - IDIOMA:
puntos. Médulo/Nivel/Afio: 0.025
puntos
Curso Completo (6 afios de
Instituto): 0.15 puntos.
Examen Internacional: 0.10
puntos.
21
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c3

C4

C5

Capacitacion Docente/Trayecto de Formacién Pedagdgica finalizado SIN.
VENCIMIENTO (obligatorio para los que no poseen titulo Docente) a
excepcidn de poseer titulo de Lic. en Cs. de la Educacion y Lic. en
Psicopedagogia o acreditar desempefio en la funcién frente a alumnos en
nivel medio o superior.
Curso para preceptor (100 hs minimo.) SIN VENCIMIENTO, a excepcion de
certificar desempefio en la funcion.

0,002 puntos por N° de horas

(Maximo 0,50 puntos)

Si el curso tiene una antigiiedad mayor a 5 afios se valora: 0,002 puntos.

Capacitacion Laboral: 0.15 puntos.

Cursos virtuales deberan venir acompafiados de la respectiva Resolucién
Ministerial y de Universidades con la certificacion correspondiente.
Verificar “Cédigo de Control” que viene impreso en los certificados.

e Sin estos requisitos, se valorara: 0,002 puntos.
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D. ANTECEDENTES DE CARACTER DOCENTE (Maximo 6 puntos) Hasta 30/04 del afio de
inscripcién

NIVEL INICIAL Y PRIMARIO
1. Supervisor: 0.30 puntos
Director:  0.25 puntos
Vicedirector: 0.20 puntos
Miembro Titular Junta de Clasificacién Docente: 0.25 puntos
Asesor de Educacién a Distancia: 0.10 puntos
D.A.l.: 0.10 puntos (Docente Auxiliar Integrador)
Equipo de Orientacién: 0.15 puntos
Miembro de Jurado:0.05 puntos

ONOUM A WN

NIVEL MEDIO
9. Supervisor: 0.60 puntos
10. Director: 0.50 puntos Director IPU: 0,60 puntos
11. Vicedirector: 0.40 puntos
12. Regente Docente: 0.35 puntos
13. Asesor Pedagdgico: 0,35 puntos
14. Regente de Contralor Estudiantil: 0.30 puntos
15. Sub-Regente de Contralor Estudiantil: 0.20 puntos
16. Jefe de Preceptores: 0,15 puntos
17. Sub Jefe de Preceptores: 0,10 puntos
18. Secretario/ Pro-secretario:0.10 puntos
19. Jefe de Departamento/Coordinador de Area/Coordinador de Carrera: 0,30 puntos
20. Sub-Jefe de departamento: 0.20 puntos
21. Técnico territorial:  0.20 puntos
22. Miembro Titular Junta de Clasificacién Docente: 0.50 puntos
23. Miembro Titular del C.A.E.S./ C.E.A.: 0.10 puntos
24. Miembro Titular de Junta Electoral (p/J.C.D., C.A.E.S., C.E.A.): 0.05 puntos
25. Miembro Titular de Jurado de Concurso/ o Comisién evaluadora, de Oposicion y
Antecedentes: 0.05 puntos
26. Jefe General de Ensefianza Practica (J.T.P.): 0.10 puntos
27. Subjefe de Ensefianza Prictica: 0.05 puntos
28. Asesor de Curso: 0.05 puntos
29. Comisién de Servicios: 0.05 puntos por evento
30. Concursos de Antecedentes y Oposicién ganados: 0.50 puntos
31. Asesor de Educacion a Distancia: 0.10 puntos
32.D.A.I.: 0.10 puntos (Docente Auxiliar Integrador)
33. Control de Gestién:
* Profesores Evaluadores Titulares: 0.30 puntos
* Profesores Evaluados Muy Satisfactorio: 0.20 puntos; Satisfactorio: 0.10 puntos
34. Equipo de Orientacién: 0.25 puntos — Coordinador de gabinete: 0.30 puntos
35. Ayudante Equipo de Orientacién: 0.15 puntos
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NIVEL SUPERIOR NO UNIVERSITARIO

36. Director/Rector de Instituto Privado/Especial: 0.25 puntos

37. Vicedirector: 0.20 puntos

38. Jefe de Departamento: 0,15 puntos

39. Miembro Titular del Consejo Académico: 0.10 puntos

40. Miembro Titular de Jurado de Concurso de Oposicién/ Antecedentes: 0.05 puntos
(interinatos y Suplencias)

41. Concursos de Antecedentes y Oposicion ganados: 0.20 puntos

42. Asesor de Educacion a Distancia: 0.10 puntos

43. Equipo de Orientacién: 0.15 puntos

44. Miembro Titular Evaluador/Comisién Evaluadora de Carpetas de Antecedentes/Consejo

Académico Superior: 0.05 puntos

45. D.A.l.: 0.10 puntos

NIVEL UNIVERSITARIO
46. Director de Departamento Universitario: 0.20 puntos
47. Sub-Director de Departamento: 0.10 puntos
48. Miembro Titular del Consejo Superior: 0.05 puntos
49. Miembro Voluntario de las Comisiones del Consejo Superior/ Comisiones Ad Hoc: 0.05
50. Miembro Titular del Consejo Directivo de Facultad: 0.10 puntos
51. Miembro Titular del Consejo de Departamento de Facultad: 0.05 puntos
52. Miembro de Jurado de Defensa de Tesis/Director /Coordinador/ Asesor: 0.05 puntos
53. Miembro Titular de Jurado de Concurso de Oposicién y Antecedentes/ Valoracién de
carpetas de Antecedentes: 0.05 puntos
54. Adscripcién a Catedra (se valora una sola vez cada catedra)

Docente: 0.05 puntos Alumno: 0.02 puntos (Auxiliar de 1° categoria)
55. Ayudantia de Alumno: 0.01 puntos (de 1° y 2° categoria) Se valora una vez cada catedra
56. Tutor voluntario Alumno: 0.001 puntos

57. Concursos de Antecedentes y Oposicion ganados (docentes):0.10 puntos (alumnos):0.05
puntos

58. Asesor de Educacidn a Distancia: 0.10 puntos
59. Equipo de Orientacién: 0.15 puntos
60. Coordinador de Pos-grado/Asistente /Comité Académico: 0.10 puntos.

CAPACITACION LABORAL

61. Supervisor: 0.30 puntos

62. Director: 0.25 puntos

63. Vicedirector: 0.20 puntos

64. Miembro Titular Junta de Clasificaciéon Docente: 0.25 puntos
65. Asesor de Educacion a Distancia: 0,10 puntos

66. D.A.1.: 0.10 puntos (Docente Auxiliar Integrador)
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D. BECAS, DISTINCIONES O MENCIONES POR TRABAJOS DE CARACTER DOCENTE,

CIENTIFICO, ARTISTICO (Méximo 2 puntos). Hasta el 30/04 del afio de Inscripcién.

E1. Becas ejecutadas en el exterior: 0,30 puntos (por Beca)

E2. Becas ejecutadas a nivel Provincial o Nacional (CONICET, Balseiro, Comahue,
Universidad de La Plata, etc.): 0,20 puntos (por Beca)

E3. Premios/Mencién o distincién: maximo 1 punto (Ej. Huarpes, Céndor, etc.)

1¢° 29 3e Mencidn o distincién
Premio Premio Premio
Internacional 0,30 0,15 0,05 0,03
Nacional 0,20 0,10 0,04 0,03
Provincial 0,10 0,07 0,03 0,02
Municipal 0,07 0,05 0,02 0,01

E4. Promedios (los puntajes son acumulables)

0,15 puntos: Abanderado (Universidad o Facultad)

0,10 puntos:

® Mejor promedio de Especialidad Docente (Facultad, Instituto y
Profesorado)

® Mejor Promedio Titulo no Docente (Univ. o Sup. No Universitario)

0,05 puntos:
e 1°y 2° Escoltas Bandera
¢ Diploma de Honor
¢ Abanderado Docente

E5. Obras declaradas de interés:
o Nacional: 0,15 puntos.
o Provincial: 0,10 puntos.
o Municipal: 0,05 puntos.
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VALORADOR PARA CARGOS: J.T.P. - A-T-P.- A.C.P - M.E.P.

(Jefe de Trabajos Practicos — Ayudante de Trabajos Practicos — Ayudante de Clases Practicas —
Maestro de Ensefianza Prictica)

VALORADOR DE TITULOS PARA CARGOS 3 CATEGORIAS Y LU (LISTADO UNICO)

1. TITULOS DOCENTES
a. Profesor en la especialidad: 16 puntos

Con requisito: Curso Higiene y Seguridad (minimo 40 hs.) para Profesor
de Biologia, Fisica, Quimica, Tecnologia, Computacién, Informética

2. TITULOS HABILITANTES (Profesionales y Técnicos Superiores
Universitarios y No Universitarios)

a. Titulo profesional afin a la especialidad: 12 puntos

Con requisitos: Trayecto de Formacién Docente finalizado / acreditar
desempefio en la funcidn frente a alumnos en nivel medio o superiory
Curso Higiene y Seguridad (minimo 40 hs.)

3. TITULOS SUPLETORIOS
a. Titulo de Técnico de Nivel Medio: 5 puntos

Con requisitos: Trayecto de Formacidn Docente Finalizado / acreditar
desempefio en la funcion frente a alumnos en nivel medio o superior;
Curso de Higiene y Seguridad (minimo 40 horas); 2 afios de experiencia
de destrezas y practica de oficio en el area correspondiente a los cargos
en que se inscribe; Entrevista laboral para cargos J.T.P- A.T.P.- A.C.P-
MEP (Escuela Industrial)

b. Profesor de tecnologia para Informatica y JTP Informatica (sélo para la
Escuela Industrial) 5 puntos

Con requisito: Curso Higiene y Seguridad (minimo 40 hs.)
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VALORADOR TECNICOS DE NIVEL MEDIO PARA HORAS CATEDRAS Y CARGOS

J.T.P. = A-T-P.- A.C.P - M.E.P. (Jefe de Trabajos Practicos — Ayudante de Trabajos Practicos —
Ayudante de Clases Practicas ~ Maestro de Ensefianza Prictica)

TITULOS SUPLETORIOS: 3 CATE

TECNICOS PARA HORAS CATEDRAS
(Antigiiedad maxima 12 puntos)

Comercio: 1 espacio curricular (Taller
Descubriendo las Act. Econ. Y Taller
Elementos Basicos de Contabilidad)

Industrial: (Céd. 34,35,36,37,38, etc)

Con requisitos:

* 2 afios aprobados de carrera
afin o experiencia para el
desempefio de una asignatura
(dictado de clases o préctica
laboral en el area) (Resol. 05-
JCD/09)

® Trayecto de Formacién
Docente Finalizado
(Capacitacion Docente)

TECNICOS PARA CARGOS (Antigiiedad
maxima 7,50 puntos) (Ej: c4d. 32y 33)

Con requisitos:

e Trayecto de Formacidn
Docente Finalizado
(Capacitacion Docente)

® Curso de Higiene y Seguridad
(minimo 40 horas)

e 2 afios de experiencia de
destrezas y practica de oficio en
el drea correspondiente a los
cargos en que se inscribe.

® Entrevista laboral para cargos
LT.P.-AT.P.- A.C.P- MEP
(Escuela Industrial)
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S =10 PUNTOS

LUS =8 PUNTOS

S = 5 PUNTOS Escuela Industrial,

codigo 33: Jefaturas Técnicas ATTP —-JTPP
ACP_ MEP (3 categorias en Ciclo Basico Y
Listado unico para el Ciclo Orientado

LUS =5 PUNTOS Escuela Industrial,

Cadigo 32: MEP-Taller Listado tinico
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ADICIONAL POR OTROS TITULOS (CARGOS)

MATERIAS 3 CATEGORIAS

a- Titulo docente para Ensefianza
Inicial y Primaria: 1 punto

b- Otro titulo Docente:
(Profesor en/de...concurrencia con
el titulo de base)
e Afin a la especialidad: 2
puntos
e No afin a la especialidad: 1
punto
(Profesorado Universitario de las
Univ. de Mendoza, Univ. Congreso,
Univ. Catélica de Cuyo, Ministerio de
Educ. Prov. S.J., etc.)

¢- Otro titulo habilitante universitario:

» Afin ala especialidad: 1 punto
e No afin a la especialidad: 0,50
puntos

Ejemplos:
Licenciaturas/Tecnicaturas
Procurador, Corredor de Comercio,
Martillero, en Archivistica, etc.

d- Otro titulo habilitante superior no
universitario: 0,50 puntos
Ejemplo:
Bibliotecario Nacional.
Técnico Superior, Maestro Egresado
de Polivalente de Arte para
materias afines.

MATERIAS TECNICO-PROFESIONALES

a- Profesor de Ensefianza Media o

Superior:
e Egresado de Universidad Nacional: 3
puntos
e Egresado de organismos legalmente
reconocidos: 2 puntos (Institutos)
(INES Carmen Pefialoza, Superior
de Rawson, CRECER, Marina Vilte.

b- Otro titulo Docente Universitario

(Profesor en/de....concurrencia con

el titulo de base)

e Afin ala especialidad: 1 punto

e No afin a la especialidad: 0,50

puntos

(Univ. de Mendoza, Univ.
Congreso, Univ. Catélica de Cuyo,
Ministerio de Educacién Prov. de
San Juan, etc)

¢c- Otro titulo Habilitante Universitario:

Ej: Licenciaturas/Tecnicaturas

¢ Afin a la especialidad: 1 punto

¢ No afin a la especialidad: 0,50
puntos
(Univ. de Mendoza, Univ.
Congreso, Univ. Catdlica de Cuyo)
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ADICIONAL:

TITULOS DE POSTGRADO PARA HORAS CATEDRAS Y CARGOS (sin
vencimiento)

v' Acompaiiado de Resolucién Ministerial que otorgue reconocimiento oficial y
validez nacional.

Doctorado otorgado por Universidad Nacional o institucién legalmente
reconocida en el pais:

o Afin ala especialidad: 3 puntos

o No afin a la especialidad: 2 puntos

¢ Maestria
o Afin ala especialidad: 2 puntos
o No afin a la especialidad: 1 punto
(Univ. de Mendoza, Univ. Congreso, Univ. Catdlica de Cuyo)

e Especializaciones
o 400 horas o0 mas: 1 punto
o Menos de 400 horas: 0,50 puntos

» Diplomatura (minimo 120 hs. si es menor se valora como curso)
o Afin: 0,50 puntos
o No afin: 0,25 puntos

¢ Actualizacién
o Afin: 0,50 puntos
o No afin: 0,25 puntos

Por Carrera:

Estudios incompletos de grado: 0,02 puntos por materia rendida y aprobada
(maximo 0,30puntos). Cuando obtenga el titulo se le adiciona la diferencia.
Estudios incompletos de postgrado: 0,05 puntos por médulo aprobado o

materia (méximo 0,40 puntos). Cuando obtenga el titulo se le adiciona la
diferencia.
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ANTIGUEDAD DOCENTE PARA CARGOS (maximo 7,50 puntos)

® Se calcula hasta el dia 30 de abril del afio de inscripcién.
¢ Por afio de inscripcion en la J.C.D.:

o Cada caso indep.: 0,01 puntos

o Preceptor: 0,01 puntos

o Horas Catedra: 0,01 puntos

El puntaje acumulado por antigiiedad se computara hasta los 30 afios de servicios y se
basard en la siguiente escala:

Ejercicio de docencia frente a alumnos, por afio o fraccion no inferior a 6 meses

SECUNDARIO 0,40 PUNTOS
UNIVERSITARIO 0,30 PUNTOS
PRECEPTOR Y OTRO CARGO DE 0,25 PUNTOS
AYUDANTE O AUXILIAR DOCENTE DE

NIVEL MEDIO (MEP, JTP, ATTP, ACP)

INICIAL/PRIMARIO 0,25 PUNTOS
EDUCACION ESPECIAL (Aleluya, Braille, 0,25 PUNTOS
etc.)

EQUIPO DE ORIENTACION 0,25 PUNTOS
BIBLIOTECARIO 0,25 PUNTOS
DIRECCION DEP., REC. Y TUR. 0,25 PUNTOS
PALOMAR (Monitores)

INSTITUTO SUPERIOR NO

UNIVERSITARIO LEGALMENTE

RECONOCIDO (INES, ISEF..) 0,25 PUNTOS
ESCUELAS DE CAPACITACION LABORAL 0,25 PUNTOS
DOCENCIA SECUNDARIA ANTES DE 0,40 PUNTOS
EGRESO

-> La Adscripcién no computa como antigiiedad.

El puntaje a asignar en los distintos items, no es acumulable. Cuando el ejercicio de la
docencia haya sido simultaneo, se considerara el que otorgue mayor puntaje (segun

Ordenanza 05-02-C.S.).
30
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ANTECEDENTES DOCENTES/CARGOS: INCLUYE ITEMS A, B, C, D, E (maximo 30
puntos). Hasta el 30/04 del afio de inscripcién.

Trabajos de caracter docente o relativos a educacién (Maximo. 7 puntos)

Conferencias y Cursos Dictados (Maximo 6 puntos)

Estudios de Perfeccionamiento o Actualizacién (Maximo 7 puntos)

Antecedentes de caracter Docente (Mdximo 6 puntos)

miT O m >

Becas, Distinciones o menciones por trabajos de carécter docente, cientificos, artisticos
(Méximo 4 puntos)

* TRABAJOS DE CARACTER DOCENTE O RELATIVOS A EDUCACION (maximo 7 puntos):

Publicaciones, traducciones, salidas educativas, muestras didacticas, competencias y concursos,
participacion artistica y deportiva, proyectos, cambios curriculares, confeccidn de guias y exdmenes,
inventos.

v’ Avalados por autoridad competente: Universidad o Ministerio de
Educacion con N° de Resolucién, Director, Jefe de Departamento.

A.1 PUBLICACIONES: Registrado, sin repeticién, en caso de primera inscripcién se consideraran
publicaciones anteriores.

LIBRO (2 x afio) ARTiCULO REVISTA OTROS
(Incluye formato magnético: PERIODISTICO
cd, DVD, (excepto cartas al 0,05 puntos e Publicacién on line
con c6digo QR). lector) con ISBN o ISSN.
ILUSTRACION, » Requisitos: Cddigo QR. Trabajos
LOGOTIPO, en Congresos,
¢ Requisitos: PROGRAMA RADIAL | - Fotocopias: Jornadas
- Tapa, Nac./Internacionales
- Avalado por Editoriales 0,03 puntos - Contratapa. 0,10 puntos
Nacionales o Editoriales - Indice
Universitarias * Requisitos: | - Articulo (1° hoja) s Antologias: 0,10
- Certificacion ISSN puntos
- 75 paginas como - Debe constar
minimo nombre del * Obras Teatrales,
periodico o Cancidn (letra y/o
Con certificacion ISBN revista en musica), Poesfas;
que se todo registrado:
Fotocopias de tapa, pub{lc.:a, 0,050 puntos.
contratapa, indice, certlflcaf:lo
articulo (1° hoja) por escritoy
firmado por
lautor: 1 punto autoridad
2 autores: 0,50 puntos c/u competente.
Mas de 2 autores: 0,10 puntos
¢/u
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A.2 TRADUCCIONES

e Libro: 0,15 puntos
¢ Folleto, revista o fasciculo: 0,05 puntos
¢ Simultaneo de una conferencia: 0,10 puntos

A.3 SALIDAS EDUCATIVAS: 0,10 puntos (MAXIMO 3 POR ANO DE INSCRIPCION)

Visitas, viajes diddacticos (ej. Feria del Libro), bicicleteadas, caminatas, maraton,
ascension, campamento.

A.4 MUESTRAS DIDACTICAS — COMPETENCIAS Y CONCURSOS — PARTICIPACION
ARTISTICA Y DEPORTIVA. JUEGOS EVITA - INTERCOLEGIALES
(MAXIMO 3 POR ANO DE INSCRIPCION)

e ESCOLAR: 0.10 puntos
(Dentro de los IPU)

e ZONAL, PROV., NAC: 0.15 puntos
(Fuera de los IPU)

e JURADO: 0,05 Puntos

= Ejemplos de Muestras Didacticas: Exposiciones/Muestras en General: ferias de
ciencias, semana de la ensefianza técnica o agricola, semana de la musica, literarias
artisticas, microemprendimientos, robdtica, cristalografia, automotores, exhibicién
gimnastica, etc.

’

— Ejemplos de Competencias, Concursos y Participaciones Artisticas/Deportivas:
Olimpiadas de matematicas, olimpiadas deportivas, intercolegiales, juegos Evita,
concursos de preguntas y respuestas, certamenes literarios, ONU, Obras teatrales,
orquestas, coros, musico, elenco, produccién, etc.
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A.5 PROYECTOS EDUCATIVOS, DE INVESTIGACION O EXTENSION DE NIVEL MEDIO O
SUPERIOR EJECUTADOS (MAXIMO 3 POR ANO DE INSCRIPCION)

PROYECTO NIVEL MEDIO NIVEL UNIVERSITARIO Y SUPERIOR NO
(Se valora un UNIVERSITARIO

proyecto por curso
sin tener en cuenta
las divisiones)

DIRECTOR/ 0,10 PUNTOS 0,05 PUNTOS
RESPONSABLE/
COORDINADOR

COLABORADOR/ 0,05 PUNTOS 0,03 PUNTOS
CO-AUTOR

REPETICION (cuando
el mismo proyecto Director Responsable: | Director Responsable: 0,025 PUNTOS
se ejecute en 0,05 PUNTOS
distintos ciclos Colaborador: 0,025 Colaborador: 0,015 PUNTOS
lectivos) PUNTOS

A.6 CAMBIOS CURRICULARES DE NIVEL MEDIO EN LOS IPU (UNSJ) Y EN ESCUELAS DE
DEL MINISTERIO DE EDUCACION (por materia o bloque certificado por
autoridad superior)

a. Por materia: 0,05 puntos
b. Por bloque: 0,15 puntos

A.7 CONFECCION DE GUIAS Y EXAMENES DE INGRESO A 1ER ANO Y A CICLO ORIENTADO:

0,05 puntos por afio
No se valoran Guias Aulicas de estudio

A.8 INVENTOS PATENTADOS: 0,15 puntos.
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B. CONFERENCIAS Y CURSOS DICTADOS PARA CARGOS (Todos los niveles)
(Presenciales y Virtuales) (Maximo 6 Puntos). Hasta el 30/04 del afio de
inscripcién.

v" Avalados por Universidad o Ministerio de Educacién con N° de Resolucién

B.2
B.1 0,15 puntos
0,005 puntos
por N° de horas reloj Planes y Programas:
(maximo 0,30 puntos). - Capacitador
- Formador de Formadores
Si no especifica horas, se - Tutor
considerara 2 horas por dia. - Evaluador
- Coordinador
- Moderador
- Organizador
- Referente
- Responsable
- Aplicador
- Instructor
- Dictado Curso de Ingreso
(Nivel Medio y Univ.)
B.3
0,10 puntos B.4
0,05 puntos
e Expositor / Disertante en:
curso, simposio, congreso, - Colaborador
seminario, conferencia, - Asesor en Organizacién
jornada, curso, charla, - Participante
mesa redonda, panel, - Asistente Técnico
debate, ponencia, Territorial
simposio, conversatorio, - Tallerista
intérprete en concierto, - Co-Formador (tiene
artistas plasticos, de practicante a cargo)
posters, etc.
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C. ESTUDIOS DE PERFECCIONAMIENTO O ACTUALIZACION (méximo 7 puntos). Hasta el
30/04 del afio de inscripcién.

> Avalados por Universidad o Ministerio de Educacién con N2 de
Resolucidn.

> Sélo se valora Nivel Medio y Superior.

> Se valoran los ultimos 5 afios hasta el 30 de abril del afio en curso. Capacitacion
Docente, Preceptor, Curso de Higiene y Seguridad no tienen vencimiento.

> Se recibiran hasta 20 certificados por afio de inscripcién, excepto los que
se_inscriban por primera vez hasta 50 certificados. CURso, SEMINARIO,

JORNADA, TALLER, CAPACITACION, SIMPOSIO, CONGRESO, ENCUENTRO NACIONAL
ESPECIFICOS A EDUCACION, VIRTUALES Y PRESENCIALES OTORGADOS POR:

C1 C.2
INSTITUCIONES DE NIVEL INSTITUCIONES DE NIVEL NO
UNIVERSITARIO (maximo 0,50 puntos UNIVERSITARIO (maximo 0,30 puntos
por certificado) por certificado)
- CON EVALUACION por N° de - CON EVALUACION por N° de
horas reloj: 0,003 puntos horas reloj: 0,002 puntos
- SIN EVALUACION Y SIN N° DE - SIN EVALUACION Y SIN N° DE
HORAS: 0,002 puntos HORAS: 0,002 puntos
- Paquete de una misma
- IDIOMA: instituciéon: 0,03 por certificado
Médulo/Nivel/Afio: 0.030 - INFOD (Tramo): 0.001 puntos
puntos. porn°dehs
Examen Internacional: 0.15 - IDIOMA:
puntos. Mddulo/Nivel/Afo: 0.025
puntos

Curso Completo (6 afios de
Instituto): 0.15 puntos.

Examen internacional: 0.10
puntos.
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C3

C4

Capacitacion Docente/Trayecto de Formacién Pedagégica SIN VENCIMIENTO
(obligatorio para los que no poseen titulo Docente) a excepcion de haber
desempefiado la funcion frente a alumnos o poseer titulo de Lic. en
Psicopedagogia.
Curso para preceptor (100 hs minimo.) SIN VENCIMIENTO, a excepcién de
certificar desempefio en la funcién.

0,002 puntos por N° de horas

(Méximo 0,50 puntos)

Si el curso tiene una antigiiedad mayor a 5 afios se valora: 0,002 puntos.

Capacitacion Laboral: 0.15 puntos.
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D. ANTECEDENTES DE CARACTER DOCENTE (Maximo 6 puntos) Hasta 30/04 del afio de
inscripcidn

NIVEL INICIALY PRIMARIO
1. Supervisor: 0.30 puntos
Director:  0.25 puntos
Vicedirector: 0.20 puntos
Miembro Titular Junta de Clasificacién Docente: 0.25 puntos
Asesor de Educacidn a Distancia: 0.10 puntos
D.A.L.: 0.10 puntos (Docente Auxiliar Integrador)
Equipo de Orientacidn: 0.15 puntos
Miembro de Jurado:0.05 puntos

PNV AWN

NIVEL MEDIO
9. Supervisor: 0.60 puntos
10. Director: 0.50 puntos Director IPU: 0,60 puntos
11. Vicedirector: 0.40 puntos
12. Regente Docente: 0.35 puntos
13. Asesor Pedagdgico: 0,35 puntos
14. Regente de Contralor Estudiantil: 0.30 puntos
15. Sub-Regente de Contralor Estudiantil: 0.20 puntos
16. Jefe de Preceptores: 0,15 puntos
17. Sub Jefe de Preceptores: 0,10 puntos
18. Secretario/ Pro-secretario:0.10 puntos
19. Jefe de Departamento/Coordinador de Area/Coordinador de Carrera: 0,30 puntos
20. Sub-Jefe de departamento: 0.20 puntos
21, Técnico territorial:  0.20 puntos
22. Miembro Titular Junta de Clasificacion Docente: 0.50 puntos
23. Miembro Titular del C.A.E.S./ C.E.A.: 0.10 puntos
24. Miembro Titular de Junta Electoral (p/).C.D., CA.ES., C.E.A.): 0.05 puntos
25. Miembro Titular de Jurado de Concurso/ o Comisién evaluadora, de Oposicidn y
Antecedentes: 0.05 puntos
26. Jefe General de Ensefianza Practica (J.T.P.): 0.10 puntos
27. Subjefe de Ensefianza Préctica: 0.05 puntos
28. Asesor de Curso: 0.05 puntos
29. Comision de Servicios: 0.05 puntos por evento
30. Concursos de Antecedentes y Oposicién ganados: 0.50 puntos
31. Asesor de Educacién a Distancia: 0.10 puntos
32. D.A.1.: 0.10 puntos (Docente Auxiliar Integrador)
33. Control de Gestién:
* Profesores Evaluadores Titulares: 0.30 puntos
* Profesores Evaluados Muy Satisfactorio: 0.20 puntos; Satisfactorio: 0.10 puntos
34. Equipo de Orientacién: 0.25 puntos — Coordinador de gabinete: 0.30 puntos
35. Ayudante Equipo de Orientacién: 0.15 puntos
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NIVEL SUPERIOR NO UNIVERSITARIO

36. Director/Rector de Instituto Privado/Especial: 0.25 puntos

37. Vicedirector: 0.20 puntos

38. Jefe de Departamento: 0,15 puntos

39. Miembro Titular del Consejo Académico: 0.10 puntos

40. Miembro Titular de Jurado de Concurso de Oposicion/ Antecedentes: 0.05 puntos
(interinatos y Suplencias)

41. Concursos de Antecedentes y Oposicién ganados: 0.20 puntos

42. Asesor de Educacion a Distancia: 0.10 puntos

43. Equipo de Orientacién: 0.15 puntos

44. Miembro Titular Evaluador/Comision Evaluadora de Carpetas de Antecedentes/Consejo

Académico Superior: 0.05 puntos

45. D.A.l.: 0.10 puntos

NIVEL UNIVERSITARIO
46. Director de Departamento Universitario: 0.20 puntos
47. Sub-Director de Departamento: 0.10 puntos
48. Miembro Titular del Consejo Superior: 0.05 puntos
49. Miembro Voluntario de las Comisiones del Consejo Superior/ Comisiones Ad Hoc: 0.05
50. Miembro Titular del Consejo Directivo de Facultad: 0.10 puntos
51. Miembro Titular del Consejo de Departamento de Facultad: 0.05 puntos
52. Miembro de Jurado de Defensa de Tesis/Director /Coordinador/ Asesor: 0.05 puntos
53. Miembro Titular de Jurado de Concurso de Oposicién y Antecedentes/ Valoracion de
carpetas de Antecedentes: 0.05 puntos
54. Adscripcion a Catedra (se valora una sola vez cada catedra)
Docente: 0.05 puntos Alumno: 0.02 puntos (Auxiliar de 1° categoria)
55. Ayudantia de Alumno: 0.01 puntos (de 1° y 2° categoria) Se valora una vez cada citedra
56. Tutor voluntario Alumno: 0.001 puntos
57. Concursos de Antecedentes y Oposicion ganados (docentes):0.10 puntos (alumnos):0.05
puntos
58. Asesor de Educacién a Distancia: 0.10 puntos
59. Equipo de Orientacién: 0.15 puntos
60. Coordinador de Pos-grado/Asistente /Comité Académico: 0.10 puntos.

CAPACITACION LABORAL

61. Supervisor: 0.30 puntos

62. Director:  0.25 puntos

63. Vicedirector: 0.20 puntos

64. Miembro Titular Junta de Clasificacién Docente: 0.25 puntos
65. Asesor de Educacidn a Distancia: 0.10 puntos

66. D.A.l.: 0.10 puntos (Docente Auxiliar Integrador)

38

(Corresponde a Resolucion N.° 4083/25-R)




E. BECAS, DISTINCIONES O MENCIONES POR TRABAJOS DE CARACTER DOCENTE,
CIENTIFICO, ARTiSTICO PARA CARGOS (Maximo 4 puntos). Hasta el 30/04 del afio

de Inscripcidn.

E1. Becas ejecutadas en el exterior: 0,30 puntos (por Beca)

E2. Becas ejecutadas a nivel Provincial o Nacional (CONICET, Balseiro, Comahue,

Universidad de La Plata, etc.): 0,20 puntos (por Beca)

E3. Premios/Mencién o distincion: maximo 1 punto (Ej. Huarpes, Céndor, etc.)

1¢ 20 3¢ Mencion o distincion
Premio Premio Premio
Internacional 0,30 0,15 0,05 0,03
Nacional 0,20 0,10 0,04 0,03
Provincial 0,10 0,07 0,03 0,02
Municipal 0,07 0,05 0,02 0,01
E4. Promedios (los puntajes son acumulables)
0,15 puntos: Abanderado (Universidad o Facultad)
0,10 puntos:
* Mejor promedio de Especialidad Docente (Facultad, Instituto y
Profesorado)

* Mejor Promedio Titulo no Docente (Univ. o Sup. No Universitario)

0,05 puntos:
e 1°y 2°Escoltas Bandera
¢ Diploma de Honor
e Abanderado Docente

E5. Obras declaradas de interés:
o Nacional: 0,15 puntos.
o Provincial: 0,10 puntos.
o Municipal: 0,05 puntos.
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VALORADOR PARA EQUIPO DE ORIENTACION
(Profesionales en: Psicologia, Psicopedagogia, Trabajo Social, Ciencias de la Educacién)

TITULOS HABILITANTES (LU)
Titulo profesional afin a la especialidad: 12 puntos + 3 puntos de experiencia
profesional (Unica vez)

ADICIONAL POR OTROS TiTULOS (CARGOS)

MATERIAS 3 CATEGORIAS

e- Titulo docente para Ensefianza Inicial y

MATERIAS TECNICO-PROFESIONALES

d- Profesor de Ensefianza Media o

Primaria: 1 punto Superior:
f- Otro titulo D ] e Egresado de Universidad Nacional: 3
- ro titulo Docente: puntos

(Profesor en/de....concurrencia con el
titulo de base)
e Afin a la especialidad: 2 puntos
¢ No afin a la especialidad: 1
punto
(Profesorado Universitario de las Univ.
de Mendoza, Univ. Congreso, Univ.
Catdlica de Cuyo, Ministerio de Educ.
Prov.S.J., etc.)

g- Otro titulo habilitante universitario:

e Afin a la especialidad: 1 punto
¢ No afin a la especialidad: 0,50
puntos

Ejemplos: Licenciaturas/Tecnicaturas
Procurador, Corredor de Comercio,
Martillero, en Archivistica, etc.

h- Otro titulo habilitante superior no
universitario: 0,50 puntos
Ejemplo:
Bibliotecario Nacional.
Técnico Superior, Maestro Egresado
de Polivalente de Arte para materias
afines.

e Egresado de organismos legalmente
reconocidos: 2 puntos (Institutos)
(INES Carmen Pefialoza, Superior de
Rawson, CRECER, Marina Vilte.

e- Otro titulo Docente Universitario
(Profesor en/de....concurrencia con el
titulo de base)

e Afin a la especialidad: 1 punto

e No afin a la especialidad: 0,50 puntos
(Univ. de Mendoza, Univ. Congreso,
Univ. Catdlica de Cuyo, Ministerio
de Educacién Prov. de San Juan,
etc) '

f- Otro titulo Habilitante Universitario:
Ej: Licenciaturas/Tecnicaturas

e Afin a la especialidad: 1 punto

e No afin a la especialidad: 0,50 puntos
(Univ. de Mendoza, Univ. Congreso,
Univ. Catdlica de Cuyo)
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ADICIONAL:

TITULOS DE POSTGRADO PARA HORAS CATEDRAS Y CARGOS (sin
vencimiento)

v' Acompafiado de Resolucién Ministerial que otorgue reconocimiento oficial y
validez nacional.

Doctorado otorgado por Universidad Nacional o institucion legalmente
reconocida en el pais:

o Afin a la especialidad: 3 puntos
o No afin a la especialidad: 2 puntos

 Maestria
o Afin a la especialidad: 2 puntos
o No afin a la especialidad: 1 punto
(Univ. de Mendoza, Univ. Congreso, Univ. Catélica de Cuyo)

e Especializaciones
o 400 horas o mas: 1 punto
o Menos de 400 horas: 0,50 puntos

Diplomatura (minimo 120 hs. si es menor se valora como curso)
o Afin: 0,50 puntos

o No afin: 0,25 puntos

e Actualizacion
o Afin: 0,50 puntos
o No afin: 0,25 puntos

Por Carrera:

Estudios incompletos de grado: 0,02 puntos por materia rendida y aprobada
(méximo 0,30puntos). Cuando obtenga el titulo se le adiciona la diferencia.

Estudios incompletos de postgrado: 0,05 puntos por médulo aprobado o
materia (maximo0,40 puntos). Cuando obtenga el titulo se le adiciona la diferencia.
{(“No se valoran las materias aprobadas por equivalencia”)
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ANTIGUEDAD DOCENTE PARA EQUIPO DE ORIENTACION (maximo 7,50 puntos)

¢ Se calcula hasta el dia 30 de abril del afio de inscripcion.
e Por afio de inscripcion en la J.C.D.:

o Cada caso indep.: 0,01 puntos

o Preceptor: 0,01 puntos

o Horas Catedra: 0,01 puntos

El puntaje acumulado por antigliedad se computard hasta los 30 afios de servicios y se
basard en la siguiente escala:

Ejercicio de docencia frente a alumnos, por afio o fraccion no inferior a 6 meses

SECUNDARIO 0,40 PUNTOS
DOCENCIA SECUNDARIA ANTES DE 0,40 PUNTOS
EGRESO

UNIVERSITARIO 0,30 PUNTOS
PRECEPTOR Y OTRO CARGO DE 0,25 PUNTOS
AYUDANTE O AUXILIAR DOCENTE DE

NIVEL MEDIO (MEP, JTP, ATTP, ACP)

INICIAL/PRIMARIO 0,25 PUNTOS
EDUCACION ESPECIAL (Aleluya, Braille, 0,25 PUNTOS
etc.)

EQUIPO DE ORIENTACION 0,25 PUNTOS
BIBLIOTECARIO 0,25 PUNTOS
DIRECCION DEP., REC. Y TUR. 0,25 PUNTOS
PALOMAR (Monitores)

INSTITUTO SUPERIOR NO

UNIVERSITARIO LEGALMENTE

RECONOCIDO (INES, ISEF....) 0,25 PUNTOS
ESCUELAS DE CAPACITACION LABORAL 0,25 PUNTOS

-> La Adscripcidn no computa como antigiiedad.

El puntaje a asignar en los distintos items, no es acumulable. Cuando el ejercicio de la

docencia haya sido simultdneo, se considerara el que otorgue mayor puntaje (segtn
Ordenanza 05-02-C.S.).
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ANTECEDENTES DOCENTES PARA CARGO EQUIPO DE ORIENTACION: INCLUYE ITEMS A, B,
C, D, E (maximo 30 puntos). Hasta el 30/04 del afio de inscripcién.

A | Trabajos de caracter docente o relativos a educacion (Maximo. 7 puntos)
B | Conferencias y Cursos Dictados (Maximo 6 puntos)

C | Estudios de Perfeccionamiento o Actualizacién (Maximo 7 puntos)

D

E

Antecedentes de caracter Docente (Maximo 6 puntos)

Becas, Distinciones o menciones por trabajos de caracter docente, cientificos,
artisticos (Maximo 4 puntos)

A. TRABAJOS DE CARACTER DOCENTE O RELATIVOS A EDUCACION (maximo 7 puntos):
Publicaciones, traducciones, salidas educativas, muestras didacticas, competencias y concursos,
participacién artistica y deportiva, proyectos, cambios curriculares, confeccién de guiasy
examenes, inventos.

v' Avalados por autoridad competente: Universidad o Ministerio de

Educacidn con N° de Resolucion, Director, Jefe de Departamento.

A.1 PUBLICACIONES: Registrado, sin repeticion, en caso de primera inscripcién se consideraran
publicaciones anteriores.

ARTICULO
PERIODISTICO

LIBRO (2 x afio)
(Incluye formato magnético:

REVISTA OTROS

cd, dvd,
con cédigo QR).

e Requisitos:

75 pdginas como

(excepto cartas al
lector) ILUSTRACION,
LOGOTIPO,
PROGRAMA RADIAL

- Debeconstar

0,05 puntos

¢ Requisitos:

- Articulo (1° hoja)
- Certificacion ISSN

Publicacién on line
con ISBN o ISSN.
Cddigo QR. Trabajos
en Congresos,

- Fotocopias: Jornadas
- Avalado por Editoriales 0,03 puntos - Tapa, Nac./Internacionales
Nacionales o Editoriales - Contratapa. 0,10 puntos
Universitarias ¢ Requisitos: - indice

Antologias: 0,10
puntos

(Corresponde a Resolucion N.° 4083/25-R)

minimo nombre del
per'iodico 0 Obras Teatrales,
- Con certificacion ISBN revista enque Cancién (letra y/o
se p.u.bhca, musica), Poesias;
- Fotocopias de: tapa, certificado por todo registrado:
contratapa, indice, ft?scrlto v 0,05 puntos.
articulo (1° hoja) irmado por
autoridad
lautor: 1punto competente.
2 autores: 0,50 puntos c/u
Mds de 2 autores: 0,10 puntos
c/u
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A.2 TRADUCCIONES

e Libro: 0,15 puntos
e Folleto, revista o fasciculo: 0,05 puntos
¢ Simultaneo de una conferencia: 0,10 puntos

A.3 SALIDAS EDUCATIVAS: 0,10 puntos (MAXIMO 3 POR ANO DE INSCRIPCI()N)
Visitas, viajes didacticos (ej. Feria del Libro), bicicleteadas, caminatas, maraton,
ascension, campamento.

A.4 MUESTRAS DIDACTICAS — COMPETENCIAS Y CONCURSOS — PARTICIPACION
ARTISTICA Y DEPORTIVA. JUEGOS EVITA — INTERCOLEGIALES (MAXIMO 3 POR
ANO DE INSCRIPCION)

e ESCOLAR: 0.10 puntos
(Dentro de los IPU)

o ZONAL, PROV., NAC: 0.15 puntos
(Fuera de los IPU)

* JURADO: 0,05 Puntos

-> Ejemplos de Muestras Didacticas: Exposiciones/Muestras en General: ferias de
ciencias, semana de la ensefianza técnica o agricola, semana de la musica, literarias,
artisticas, microemprendimientos, robdtica, cristalografia, automotores, exhibicién
gimnastica, etc.

-> Ejemplos de Competencias, Concursos y Participaciones Artisticas/Deportivas:
Olimpiadas de matematicas, olimpiadas deportivas, intercolegiales, juegos Evita,
concursos de preguntas y respuestas, certamenes literarios, ONU, Obras teatrales,
orquestas, coros, musico, elenco, produccidn, etc.
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A.5 PROYECTOS EDUCATIVOS, DE INVESTIGACION O EXTENSION DE NIVEL MEDIO O
SUPERIOR EJECUTADOS (MAXIMO 3 POR ANO DE INSCRIPCION)

PROYECTO NIVEL MEDIO NIVEL UNIVERSITARIO Y SUPERIOR NO
(Se valora un UNIVERSITARIO

proyecto por curso
sin tener en cuenta
las divisiones)

DIRECTOR/ 0,10 PUNTOS 0,05 PUNTOS
RESPONSABLE/
COORDINADOR

COLABORADOR/ 0,05 PUNTOS 0,03 PUNTOS
CO-AUTOR

REPETICION (cuando
el mismo proyecto | Director Responsable: | Director Responsable: 0,025 PUNTOS

se ejecute en 0,05 PUNTOS
distintos ciclos Colaborador: 0,025 Colaborador: 0,015 PUNTOS
lectivos) PUNTOS

A.6 CAMBIOS CURRICULARES DE NIVEL MEDIO EN LOS IPU (UNSJ) Y EN ESCUELAS DE
DEL MINISTERIO DE EDUCACION (por materia o bloque certificado por
autoridad superior)

c. Por materia: 0,05 puntos
d. Por bloque: 0,15 puntos

A.7 CONFECCION DE GUIAS Y EXAMENES DE INGRESO A 1ER ANO Y A CICLO ORIENTADO:
0,05 puntos por aio

No se valoran Guias Aulicas de estudio

A.8 INVENTOS PATENTADOS: 0,15 puntos.
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B. CONFERENCIAS Y CURSOS DICTADOS PARA CARGO EQUIPO DE ORIENTACION
(Todos los Niveles) (Presenciales y Virtuales) (Maximo 6 Puntos). Hasta el 30/04
del aio de inscripcidn.

v Avalados por Universidad o Ministerio de Educacién con N° de Resolucién

B.2

B.1 0,15 puntos

0,005 puntos
por N° de horas reloj

. Planes y Programas:
(maximo 0,30 puntos).

- Capacitador
- Formador de Formadores
- Tutor

- Evaluador

- Coordinador
- Moderador

- Organizador
- Referente

- Responsable
- Aplicador

- Instructor

- Dictado Curso de Ingreso
(Nivel Medio y Univ.)

Si no especifica horas, se
considerara 2 horas por dia.

B.3

0,10 puntos B.4
0,05 puntos

o Expositor / Disertante en:

curso, simposio, congreso, - Colaborador
seminario, conferencia, - Asesor en Organizacién
jornada, curso, charla, - Participante

mesa redonda, panel, - Asistente Técnico
debate, ponencia, Territorial

simposio, conversatorio, - Tallerista

intérprete en concierto, - Co-Formador (tiene
artistas plasticos, de practicante a cargo)

posters, etc.
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C. ESTUDIOS DE PERFECCIONAMIENTO O ACTUALIZACION PARA CARGO EQUIPO DE
ORIENTACION (maximo 7 puntos). Hasta el 30/04 del afio de inscripcién.

> Avalados por Universidad o Ministerio de Educacién con N2 de
Resolucion.

> Se valoran todos los niveles.

> Se valoran los ultimos 5 afios hasta el 30 de abril del afio en curso._Capacitacion
Docente, Preceptor, Curso de Higiene y Seguridad no tienen vencimiento.

> Se _recibirdn hasta 20 certificados por afio de inscripcién, excepto los
que se inscriban por primera vez hasta 50 certificados. CURSO, SEMINARIO,

JORNADA, TALLER, CAPACITACION, SIMPOSIO, CONGRESO, ENCUENTRO NACIONAL
ESPECIFICOS A EDUCACION, VIRTUALES Y PRESENCIALES OTORGADOS POR:

Cl1 C.2
INSTITUCIONES DE NIVEL INSTITUCIONES DE NIVEL NO
UNIVERSITARIO (mdximo 0,50 puntos UNIVERSITARIO (maximo 0,30 puntos
por certificado) por certificado)
- CON EVALUACION por N° de - CON EVALUACION por N° de
horas reloj: 0,003 puntos horas reloj: 0,002 puntos
- SIN EVALUACION Y SIN N° DE SIN EVALUACION Y SIN N° DE
HORAS: 0.002 puntos HORAS: 0.002 puntos
- IDIOMA: - Paquete de una misma
Médulo/Nivel/Afio: 0.030 instituciéon: 0,03 por certificado
puntos. - INFOD (Tramo): 0.001 puntos
Examen internacional: 0.15 por n°de hs
puntos. - IDIOMA:

Mdédulo/Nivel/Afo: 0.025
puntos

Curso Completo (6 afios de
Instituto): 0.15 puntos.

Examen Internacional: 0.10
puntos.
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C3

c4a

Capacitacion Docente/Trayecto de Formacion Pedagdgica SIN VENCIMIENTO
(obligatorio para los que no poseen titulo Docente) a excepcion de haber
desempefiado la funcion frente a alumnos o poseer titulo de Lic. en
Psicopedagogia.

Curso para preceptor (100 hs minimo.) SIN VENCIMIENTO, a excepcidn de
certificar desempefio en la funcidn.

0,002 puntos por N° de horas
(Maximo 0,50 puntos)

Si el curso tiene una antigliedad mayor a 5 aios se valora: 0,002 puntos.

Capacitacion Laboral: 0.15 puntos.
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D. ANTECEDENTES DE CARACTER DOCENTE (Msximo 6 puntos) Hasta 30/04 del afio de
inscripcién

NIVEL INICIAL Y PRIMARIO
1. Supervisor: 0.30 puntos
Director:  0.25 puntos
Vicedirector: 0.20 puntos
Miembro Titular Junta de Clasificacién Docente: 0.25 puntos
Asesor de Educacién a Distancia: 0.10 puntos
D.A.L.: 0.10 puntos (Docente Auxiliar integrador)
Equipo de Orientacidn: 0.15 puntos
Miembro de Jurado:0.05 puntos

PNV A WN

NIVEL MEDIO
9. Supervisor: 0.60 puntos
10. Director: 0.50 puntos Director IPU: 0,60 puntos
11. Vicedirector: 0.40 puntos
12. Regente Docente: 0.35 puntos
13. Asesor Pedagogico: 0,35 puntos
14. Regente de Contralor Estudiantil: 0.30 puntos
15. Sub-Regente de Contralor Estudiantil: 0.20 puntos
16. Jefe de Preceptores: 0,15 puntos
17. Sub Jefe de Preceptores: 0,10 puntos
18. Secretario/ Pro-secretario:0.10 puntos
19. Jefe de Departamento/Coordinador de Area/Coordinador de Carrera: 0,30 puntos
20. Sub-Jefe de departamento: 0.20 puntos
21, Técnico territorial:  0.20 puntos
22. Miembro Titular Junta de Clasificacidon Docente: 0.50 puntos
23. Miembro Titular del C.A.E.S./ C.E.A.: 0.10 puntos
24. Miembro Titular de junta Electoral (p/J.C.D., CA.E.S., C.E.A.): 0.05 puntos
25. Miembro Titular de Jurado de Concurso/ o Comision evaluadora, de Oposicién y
Antecedentes: 0.05 puntos
26. Jefe General de Ensefianza Practica (J.T.P.): 0.10 puntos
27. Subjefe de Ensefianza Préctica: 0.05 puntos
28. Asesor de Curso: 0.05 puntos
29. Comision de Servicios: 0.05 puntos por evento
30. Concursos de Antecedentes y Oposicidon ganados: 0.50 puntos
31. Asesor de Educacion a Distancia: 0.10 puntos
32. D.A.l.: 0.10 puntos (Docente Auxiliar Integrador)
33. Control de Gestidn:
* Profesores Evaluadores Titulares: 0.30 puntos
* Profesores Evaluados Muy Satisfactorio: 0.20 puntos; Satisfactorio: 0.10 puntos
34. Equipo de Orientacién: 0.25 puntos — Coordinador de gabinete: 0.30 puntos
35. Ayudante Equipo de Orientacién: 0.15 puntos
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NIVEL SUPERIOR NO UNIVERSITARIO

36. Director/Rector de Instituto Privado/Especial: 0.25 puntos

37. Vicedirector: 0.20 puntos

38. Jefe de Departamento: 0,15 puntos

39. Miembro Titular del Consejo Académico: 0.10 puntos

40. Miembro Titular de Jurado de Concurso de Oposicién/ Antecedentes: 0.05 puntos
(interinatos y Suplencias)

41. Concursos de Antecedentes y Oposicion ganados: 0.20 puntos

42. Asesor de Educacién a Distancia: 0.10 puntos

43. Equipo de Orientacién: 0.15 puntos

44. Miembro Titular Evaluador/Comisién Evaluadora de Carpetas de Antecedentes/Consejo

Académico Superior: 0.05 puntos

45, D.A.l.: 0.10 puntos

NIVEL UNIVERSITARIO
46. Director de Departamento Universitario: 0.20 puntos
47. Sub-Director de Departamento: 0.10 puntos
48. Miembro Titular del Consejo Superior: 0.05 puntos
49. Miembro Voluntario de las Comisiones del Consejo Superior/ Comisiones Ad Hoc: 0.05
50. Miembro Titular del Consejo Directivo de Facultad: 0.10 puntos
51. Miembro Titular del Consejo de Departamento de Facultad: 0.05 puntos
52. Miembro de Jurado de Defensa de Tesis/Director /Coordinador/ Asesor: 0.05 puntos
53. Miembro Titular de Jurado de Concurso de Oposicidn y Antecedentes/ Valoracién de
carpetas de Antecedentes: 0.05 puntos
54. Adscripcidn a Catedra (se valora una sola vez cada catedra)
Docente: 0.05 puntos Alumno: 0.02 puntos (Auxiliar de 1° categoria)
55. Ayudantia de Alumno: 0.01 puntos (de 1° y 2° categoria) Se valora una vez cada catedra
56. Tutor voluntario Alumno: 0.001 puntos
57. Concursos de Antecedentes y Oposicidon ganados (docentes):0.10 puntos (alumnos):0.05
puntos
58. Asesor de Educacidn a Distancia: 0.10 puntos
59. Equipo de Orientacién: 0.15 puntos
60. Coordinador de Pos-grado/Asistente /Comité Académico: 0.10 puntos.

CAPACITACION LABORAL

61. Supervisor: 0.30 puntos

62. Director:  0.25 puntos

63. Vicedirector: 0.20 puntos

64. Miembro Titular Junta de Clasificacion Docente: 0.25 puntos
65. Asesor de Educacién a Distancia: 0.10 puntos

66. D.A.1.: 0.10 puntos (Docente Auxiliar Integrador)
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D. BECAS, DISTINCIONES O MENCIONES POR TRABAJOS DE CARACTER DOCENTE,
CIENTIFICO, ARTISTICO PARA CARGO EQUIPO DE ORIENTACION (Maximo 4
puntos). Hasta el 30/04 del afio de Inscripcidn.

E1l. Becas ejecutadas en el exterior: 0,30 puntos (por Beca)

E2. Becas ejecutadas a nivel Provincial o Nacional (CONICET, Balseiro, Comahue,
Universidad de La Plata, etc.): 0,20 puntos (por Beca)

E3. Premios/Mencion o distincion: maximo 1 punto (Ej. Huarpes, Condor, etc.)

1¢ pA 3¢ Mencidn o distincion
Premio Premio Premio
Internacional 0,30 0,15 0,05 0,03
Nacional 0,20 0,10 0,04 0,03
Provincial 0,10 0,07 0,03 0,02
Municipal 0,07 0,05 0,02 0,01
E4. Promedios (los puntajes son acumulables)
0,15 puntos: Abanderado (Universidad o Facultad)
0,10 puntos:
e Mejor promedio de Especialidad Docente (Facultad, Instituto y
Profesorado)

e Mejor Promedio Titulo no Docente (Univ. o Sup. No Universitario)

0,05 puntos:
e 1°y 2° Escoltas Bandera
e Diploma de Honor
e Abanderado Docente

E5. Obras declaradas de interés:
a. Nacional: 0,15 puntos.
b. Provincial: 0,10 puntos.
c. Municipal: 0,05 puntos.
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